
Die Benteler Engineering Services GmbH wächst kontinuierlich und mit ihr die 
Vielfalt an Möglichkeiten. Mit über 600 Mitarbeitern und internationaler Präsenz 
bieten wir Ihnen sehr gute Perspektiven, neue Herausforderungen und 
Aufstiegschancen für eine erfolgreiche Zukunft. Wenn Sie fachliches Know-how, 
Begeisterung für Ihre Arbeit, Neugierde für neue Herausforderungen und 
Teamfähigkeit mitbringen, bietet Ihnen unsere weltweit tätige 
Unternehmensgruppe vielfältige Einsatzmöglichkeiten.

Für unseren Standort München suchen wir einen

Mitarbeiter für Datenmanagement/
Freigabe (m/w)

Aufgabenbereich:

• administrative Freigabe und Änderungen komplexer Umfänge des Exterieurs, 
Interieurs, Fahrzeugelektrik/-elektronik sowie des Karosserie-Rohbaus 
unter Berücksichtigung spezieller Sonderausstattungs- und Farblogistik 

• selbstständige Planung und Erstellung von Konstruktionsstücklisten mittels   
kundenspezifischer DV-Systeme 

• Administrative Unterstützung der Konstruktionsfachbereiche hinsichtlich 
IV-gerechter Datenverarbeitung

Qualifikation/ Erfahrung:

• Techniker der Fachrichtung Fahrzeug- oder Maschinenbau, Elektrotechnik 
oder vergleichbare Qualifikation 

• Strukturierte Arbeitsweise sowie fachübergreifendes Denken 
• Gute PC-Kenntnisse (MS-Office) 
• Sie beherrschen die deutsche und englische Sprache in Wort und Schrift
• Sie sind teamorientiert, motiviert, innovativ, flexibel und haben ein sicheres und 
verbindliches Auftreten 

• Idealerweise haben Sie Kenntnisse in SAP 
• Sie haben bereits Berufserfahrungen im Bereich Automotive-Umfeld 
gesammelt 

Angebot

Werden Sie tätig bei einem Partner der internationalen Automobilindustrie und

des deutschen Mittelstandes! Wir bieten Ihnen eine Position mit 

Eigenverantwortung, einem hohem Maß an Gestaltungs- und 

Entscheidungsfreiheit und Raum zur Weiterentwicklung! Sichern sie Ihre Zukunft 

bei leistungsbezogener Entlohnung und umfangreichen Sozialleistungen! Nutzen 

Sie Ihre Chance!

Interessiert? Dann bewerben Sie sich mit Ihren aussagefähigen 

Bewerbungsunterlagen (Gehaltsvorstellung, frühst möglicher Eintrittstermin und 

Einsatzortmöglichkeiten) online auf die Kennziffer 2544BR. Für weitere Fragen 

steht Ihnen Herr Welk, Personalleiter, unter der Telefonnummer

0 89.31 28 72 55, zur Verfügung.


